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Sen jalkeen Herra valit-
si seitsemdnkymmentdkaksi muuta
ja ldhetti heidit kaksittain edellddn
jokaiseen kaupunkiin ja kylddin, jo-
hon hin itse aikoi mennd. 2. Hin
sanoi heille: ”Eloa on paljon mutta

tyomiehid vahdn. Rukoilkaa siis elon

Herraa, ettd hiin lihettdisi }‘yéfhaiewd;h 2

sadonkorjuuseensa. R

TIIMINJOHTAJALLE

Aktioty6 on lahetystyon yksi dynaamisimmista tydmuodoista. Ak-
tiorynmat varustautuvat matkaan rukoillen ja yhteistydssa seu-
rakunnan ja lahetyskohteen kanssa. Aktiot sijoittuvat lahetystyon
kannalta tarkeisiin paikkoihin, joissa aktiolaiset tydskentelevat tiiviin
jakson lahetyskohteessa. Aktiot jattavat aina jaljen niin paikkakun-
nan hengelliseen ilmapiiriin kuin jokaisen aktiolaisen sydameen.

Vuosittain Fida Internationalin koordinoiman aktiotyén kautta ul-
komaan aktioihin osallistuu satoja eri-ikaisia henkil6ita. Aktiotyo
on osa FIDA SHORT-kokonaisuutta, johon kuuluvat kaikki alle
kahden vuoden ulkomaan jaksot.

Jokaisessa aktiotiimissa on mukana tiiminjohtaja, joka vastaa tii-
min kokoamisesta, yhteydenpidosta, kaytannén valmisteluista ja
matkajarjestelyista. Yksi tarkeimmista tiiminjohtajan tehtavista
on varustaa aktiotiimia, jotta heidan panoksensa tukee pitkaai-
kaista lahetystydta parhaalla tavalla.

Tama Tiiminjohtajan kasikirja on tehty palvelemaan tiiminjohtajaa
muistilistana ja opetusrunkona.

Lahetystydssa tarvitaan vastuunkantajia. Kiitos, etta olet yksi heista!

Fida International






1.1 MITA AKTIOTYO ON?

Aktiotyolla tarkoitetaan yleensa 1-4 viikkoa kestavia evankelioi-
mis-, palvelu-, rukous- ja opetusmatkoja. Aktioryhma voi olla seu-
rakunnallinen, maakunnallinen tai valtakunnallinen.

Tiimin johtajana sinun on hyva tiedostaa seikat, miksi aktioty6ta
kannattaa tehda. Tama auttaa sinua motivoimaan itseasi ja ryh-
maasi.

Kaiken lahtékohtana on Jumalan rakkaus ja armo meita kohtaan.
Meidat laittaa liikkeelle tieto siita, etta evankeliumi kuuluu kaikille
ihmisille. Tahdomme olla kuuliaisia Jeesukselle; menna kaikkeen
maailmaan ja kertoa ilosanoma Vapahtajasta, jotta jokaisella olisi

tulevaisuus ja toivo.



Syita aktiotoiminnalle I16ytyy myoés hyvin konkreettisista asioista:

» Kun lahetti tai paikallinen seurakunta pyytaa apua,
miksi emme auttaisi?

* Kun yksi ihminen ei pysty tekemaan kaikkea, miksi
emme antaisi lahjojamme kayttdon ja tekisi yhdessa?

* Kun voimme menna rohkaisemaan ja innostamaan,
miksi emme lahtisi?

» Jos voimme vieda iloa ja valoa kohdemaihin, miksi
emme menisi?

» Jos voimme oppia uutta itsestamme, toisistamme,
Jumalasta, miksi emme ottaisi haastetta vastaan?

Ennen aktiota on maariteltava aktion luonne ja tavoitteet. Kaik-
kien aktioiden tavoite tulisi olla evankeliumin leviamisen edista-
minen. Joskus se voi tarkoittaa maaperan muokkaamista palve-
lemisen ja rukouksen kautta, tallaisia ovat esimerkiksi rakennus-,
siivous- tai rukousaktiot. Toisinaan se on suoraa evankeliumin ju-
listusta esimerkiksi jakamalla materiaalia, pitamalla kokouksia tai
ystavyysevankelioinnin keinoin. Toinen erittain tarkea tavoite on
mahdollistaa jokaisen aktiolaisen kasvaminen omassa kutsumuk-
sessaan. Taman prosessin tukemisessa tiiminjohtajan rooli on eri-
tyisen merkittava.

Ryhmanjohtajana sinun on myds hyva tietaa, miten Suomen hel-
luntaiseurakuntien tekema aktiotyd on saanut alkunsa ja kehitty-
nyt vuosien aikana merkittavaksi lahetystydn muodoksi. Lue siksi
liitteena (liite 7) oleva katsaus Fidan aktiotyon historiaan.

1.2 FIDAN AKTIOTYON PERIAATTEET

Fidan aktiotyon asiantuntijatiimi vastaavat Suomen helluntaiseu-
rakuntien tekeman aktiotyén koordinoinnista. Asiantuntijatiimi
vastaa koulutuksesta, tiedotuksesta ja tilastoinnista. Tiimin jase-
nina toimivat seurakuntien edustajat, jotka toimivat aktiivisesti tii-
minjohtajina.

Fidan aktio jarjestetaan aina, kun se on mahdollista yhteistydssa la-
hettavan seurakunnan seka vastaanottavan paikallisen yhteisty6-
kumppanin ja/tai Fidan lahetystydntekijan kanssa. Aktiot pyritdan
jarjestamaan tarvelahtoisesti eli aktioryhman lahettaminen edellyt-
taa yhteistyota edella mainittujen tahojen kanssa. Kun tiimi haluaa
lahteéa aktioon, aktiosta keskustellaan ensin omassa seurakunnas-
sa. Taman jalkeen tiiminjohtaja ottaa yhteytta Fidaan (aktiot@fida.
info), josta tiimi saa tarvitsemansa tuen ja ohjeistuksen.

Aktioty6ta ohjaavat Fidan arvot ja periaatteet seka seurakuntien
ja Fidan lahetysnaky.

Fidan arvot ja periaatteet

Fidan arvoja ovat kristillisyys, ihmisarvon kunnioittaminen, uudis-
tuminen ja luotettava kumppanuus.



Toimimme kristilliselta arvopohjalta

Kristillisyys — mita se on? Jos pitaisi valita yksi kuva kuvaamaan
kristillisyytta, se olisi sydan. Kristillisyys on valittamista, heikom-
man puolelle asettumista ja periksi antamatonta hyvan tekemista.
Kristillisyys on optimismia: uskomme parempaan tulevaisuuteen.
Ponnistelemme ja rukoilemme, jotta se toteutuu. Kristillisyys on
henkildéstdén vahvaa sitoutumista. Kuulostaa ehka juhlavalta, mut-
ta koemme olevamme kutsumustydssa. Kristillisyys nakyy myos
siina, ettd olemme Suomen helluntaiseurakuntien omistama jar-
jesto ja yhteistydbkumppanimme maailmalla ovat paasaantoisesti
helluntaikirkkokuntia tai kristillisia jarjestéja.

Kunnioitamme ihmisarvoa

Ihmisarvo on ehdoton ja jakamaton. Uskomme, etta jokainen ih-
minen on Jumalan kuvaksi luotu, sellaisenaan ainutlaatuinen ja
mittaamattoman arvokas. Tata ainutlaatuisuutta ja arvoa eivat
vahenna sukupuoli, etninen tausta, maailmankatsomus, koulutus,
varallisuus tai terveydentilaan liittyvat seikat.

Ihmisarvon tarkea ankkuri on myos YK:n laatima ja 1012.1948 hy-
vaksyma yleismaailmallinen ihmisoikeuksien julistus.
http:/www.ohchr.org/EN/UDHR

Uudistumme ja uudistamme

Vain muutos on pysyvaa. Toimimme alati muuttuvassa todellisuu-
dessa ja vuorovaikutuksessa miljoonien lahimmaistemme kans-
sa niin Suomessa kuin eri puolilla maailmaa. Tama haastaa meita



http://www.ohchr.org/EN/UDHR/

tarkkailemaan muutossignaaleja, arvioimaan toimintaamme ja
ideoimaan uutta. Otamme mielellamme palautetta vastaan ja ha-
luamme oppia siitd. Katsomme riittavan usein peiliin, jotta totuus
ei unohtuisi.

Haluamme olla luotettava kumppani

Sana fida tarkoittaa uskollista ja luotettavaa. Luotettavuus ei kui-
tenkaan synny kauniista sanoista, vaan se rakentuu yksi teko ker-
rallaan arkitydn ja ihmisten keskella. Mittarina ovat vime kadessa
asiakkaamme, tukijamme, yhteistyokumppanimme ja miljoonat
lahimmaisemme eri puolilla maailmaa.

Emme muuta maailmaa yksin vaan yhdessa kumppaneiden kans-
sa. Mielestamme aito kumppanuus perustuu toisen arvostami-
seen, huomioon ottamiseen ja tasavertaiseen vuoropuheluun.
Kumppanuus ei ole teoriaa, vaan yhdessa tekemista - joskus vir-
heidenkin - ja molemminpuolista oppimista.

Helluntaiseurakuntien ja Fidan ldhetysnaky

Lahetysnayn 2017-2021 avainteemoja ovat: uusi sukupolvi, saa-
vuttamattomat ihmisryhmat, tiimityo, verkostot ja suurkaupungit.

Tiivistettyna lahetysniky
jakautuu kolmeen alueeseen:

1. Istutamme seurakuntia saavutta-
mattomien ihmisryhmien pariin,
painopisteina kaupungit.

2. Moninkertaistamme lahetystyota
kumppanien kanssa, painopisteena
saavuttamattomat ihmisryhmat.

3. Uudistamme lahetysty6ta saavut-

tamalla nuorta sukupolvea, paino-
pisteena nuoret ja lapset.




1.3 AKTIOIDEN TAVOITTEET JA TOTEUTUS

Aktiot voivat painottua eri tavoin. Kaikki aktiot ovat lahetysty6ta
eli tydn perimmaisena tarkoituksena on evankeliumin leviaminen,
tavoitteeseen voidaan kuitenkin paasta eri keinoin.

Voidaankin sanoa, etta jokainen aktiotiimi - tai jokaisen aktiotii-
min jokainen jasen - on lenkki evankelioinnin ketjussa. Joku tii-
mi on se viimeinen lenkki, joka johtaa henkilén uskonratkaisuun.
Joku toinen tiimi vaikuttaa aiemmin ketjussa vaikkapa tukemalla
lahettia, jotta tdman aikaa ja voimia vapautuu evankeliointitydhon.
Kaikkien tiimien tehtava on yhta tarkea.

Jako evankeliointi-, palvelu-, rukous- ja opetuspainotteisiin akti-
oihin korostaa nimenomaan aktion paatavoitetta. Kaikenlaisissa
aktioissa saa siis sopivan tilaisuuden tullen kertoa evankeliumin
(ns. suljetuissa maissa huomioi erityisohjeet). Aktioissa yhteinen
rukous on myds tarkea elementti ja kaikki aktiolaiset tulisi tunnis-
taa palvelevasta asenteesta.

Evankeliointi

Evankeliointipainotteisissa aktioissa on monta eri tapaa kertoa
evankeliumi ja monimuotoisuudelle tulee antaa tilaa. Aktiossa
evankeliointityd tapahtuu hyvassa jarjestyksessa tiiminjohtajan
ohjeistamana vastaanottavalta lahetiltd/seurakunnalta saatujen
rajojen sisapuolella. Aktiossa saa kertoa evankeliumin rohkeasti,
mutta se tulee tehda taitavasti.

Aktiotiimi on myds osa lahetystydntekijoiden ketjua — useimmiten
ty6ta on tehty kohteessa jo ennen aktiotiimin saapumista ja tiimin
lahdettya lahetit/paikalliset uskovat jatkavat tyotd. Aktiotiimin
tehtavana onkin tukea ja vahvistaa olemassa olevaa tyé6ta. Hajot-
tava tyyli ja kapinamieliala eivat kuulu aktioon(kaan).

Palvelu

Palvelupainotteisissa aktioissa palvellaan vastaanottavaa lahettia,
paikallista seurakuntaa ja/tai paikallisyhteis6a. Jos palvelun koh-
teena on paikallisyhteiso, pyrkimyksena on herattaa mielenkiintoa
ja rakentaa heille yhteyksia paikallisiin uskoviin. Heidan mukaan
saamisensa on siksi tarkeaa. Palveleminen ei kuitenkaan aktioissa
aina kohdistu niihin, jotka eivat viela tunne Jeesusta. Aktion tavoit-
teena voi myds olla lahetin, kansallisten tyontekijoiden seka paikal-

lisseurakunnan rohkaiseminen, tukeminen ja auttaminen.

Palvelutapoja on lukuisia ja lahetyskentalla tarvitaan monen alan
osaajia (esim. rakentaminen/remontointi, kodinhoito, lastenhoito,
it-tehtavat, kielitaito). Palveluaktiot ovat kdytanndnosaajille erin-



omainen mahdollisuus palvella taidoillaan, mutta palveluaktioon

lahteminen ei edellytd ammattilaisuutta.

Aktio suunnitellaan kunkin tiimin taitojen mukaan siten, etta pal-
velutehtavat ovat seka jarkevia etta hyodyllisia. Tiiminjohtaja kes-
kustelee hyvissa ajoin aktion suunnitteluvaiheessa vastaanotta-
jan kanssa tarjolla olevista tehtavista ja tiimin jasenten taidoista.
Tiiminjohtajan tulee rajata tehtavien maara ja laatu siten, etta tiimi
selviytyy tehtavistaan ja saa myds tarvitsemansa levon.

Rukous

Rukouspainotteiset aktiot voivat olla joissain maissa ainoa vaih-
toehto. Rukousaktioilla on erityinen merkitys silloin, kun suunni-
tellaan tyon avaamista uusilla alueilla ja etsitdan avaimia, miten
alueella tulisi toimia. Rukousta voidaan aktiossa toteuttaa mo-
nimuotoisesti. Hyvaksi havaittuja keinoja ovat esimerkiksi ruko-
uskavelyt strategisesti tarkeilla paikoilla, evankeliointi ja rukous
sairaiden puolesta seka systemaattinen esirukous lahetin/paikal-
lisseurakunnan antamien aiheiden puolesta.

Rukous voi tapahtua myés majapaikassa tai paikallisen seurakun-
nan tiloissa. Rukouksen muoto on melko vapaa, kunhan tapamme
eivat loukkaa paikallisia uskovia.

Sen sijaan rukoiltaessa kaupungilla on hyva tietoisesti valttaa
huomiota herattavia tapoja. Kannattaa rukoilla silmat auki seka
turvallisuussyista etta voidaksenne havainnoida ymparistéanne.

Samoin danenkayttdoon kannattaa kiinnittdd huomiota. Toisinaan
on hyva rukoilla mielessaan ja yhdessa rukoillessakin on syyta
kayttaa korkeintaan normaalia puheaanta.

Jos aktiossa rukoillaan ihmisten puolesta, heille on hyva kertoa
perusasiat rukouksesta. Selvitad paikallisilta uskovilta kulttuuriin
sopiva lahestymistapa ja valta vieraan ihmisen koskemista ru-
koustilanteessa. Jos koet, etta sinun tulisi esimerkiksi laskea ka-
tesi ihmisen ylle, pyyda siihen ensin lupa hanelta.

Opetus

Aktiolaiset voivat opettaa muun muassa englantia tai vaikkapa
opettaa paikallisen seurakunnan jasenille eri tydmuotoja, kuten
esimerkiksi nukketeatterin kayttdéa seurakunnan lapsitydssa. Fi-
dan tyontekijoille tarkoitetuilla alueellisilla [ahettipaivilla tarvitaan
my0s palvelutiimeja vastaamaan lasten ja nuorten opetuksista.



1.4 TIIMINJOHTAJAN TEHTAVAT

Tiiminjohtajalta edellytetdan paikallisseurakunnan jasenyytta ja
seurakunnan kirjallista suositusta. Tiiminjohtajalle suositellaan
osallistumista Fidan jarjestamaan tiiminjohtajakoulutukseen. Ha-
nen tehtaviinsa kuuluu:

[J Aktiosta keskusteleminen kotiseurakunnan johdon
kanssa

0 Tiimin kokoaminen

0 Suositusten ja sitoumusten kerddminen (ja asiakirjo-
jen asianmukainen havittdminen aktion jalkeen)

[J Aktion hengellinen johtaminen

[J Vastata tiimin hyvasta valmistautumisesta

OJ Tiimin yhteisten kokoontumisten jarjestaminen

O Tiimilaisten ohjaaminen tarvittaviin koulutuksiin

[0 Aktiosuunnitelman tekeminen ennen aktiota

O Yhteydenpito Fidaan (aktiot@fida.info) seka tiimin
vastaanottajaan aktiokohteessa

[J Tiimin johtaminen

[0 Aktiopalautteen kerdaminen ja antaminen aktion jal-
keen




Room. 10:13-15. Silld jokoy:lizen, joka

huutaa avuksi Herran nimed, pelastuu.
Mutta kuinka he voivat huutaa avik-
seen hantd, johon eivit usko? Kuink

he voivat uskoa hdneen, josta eivat ole
kuulleet? Kuinka he voivat kuulla, ellei
ole julistajaa? Ja kuinka kukaan voi
julistaa, ellei ketddn ldhetetd? Onhan
kirjoitettu: ”Kuinka suloiset ovat niiden

jalat, jotka julistavdt hyvad sanomaa!”

1.5 EVANKELIOINNIN PERUSTEET

Joh. 3:16-18, Tiit. 3:5, 7, 2 Piet. 3:9, Matt. 28:18-20,
Matt. 22:35-40, llm. 7:9-10, Room. 12:1, Ef. 4:11-13, Mark. 16

Mita, miksi ja miten?

Sanaa evankeliointi ei |I0ydy tdssd muodossa raamatusta. Kuiten-
kin verbi "evangelidzo” - ”julistaa hyvaa sanomaa” esiintyy yli 50
kertaa Uudessa testamentissa tarkoittaen evankeliointia. Jumala
haluaa kaikkien ihmisten kuulevan evankeliumin (1 Tim. 2:1-5). Han
on antanut lahetyskaskyt ja kutsunut kaikki uskovat kertomaan

evankeliumia.



Aktiotyon tarkea periaate on, etta tyéta tehdaan yhteistydkump-
paneiden kanssa, ei itsendisesti sooloillen. Kaikissa kulttuureissa,
ihmisryhmissa ja tilanteissa ei toimi samanlainen evankeliointita-
pa. On syyta etsia juuri kyseisiin tilanteisiin sopivia tapoja kohdata
ihminen. Se on kaiken evankelioimisen lahtokohta.

Aktiossa myos tehdaan sita, mika toimii ja jatetaan tekematta se,
mika ei toimi. Ryhman tulee etsia avaimia voittaa ihmisia juuri siina
tilanteessa. Avain on jokin Jumalan antama tapa voittaa sieluja, se
voi olla esimerkiksi jollain 1ahetyskentalla lapsityd tai sahlykerho
jonkun seurakunnan poikatyossa.

Listatkaa ryhmassa kaikki mahdolliset evankeliointitavat ja meto-
dit kuten draama ja ystavyysevankeliointi. Pohtikaa yhdessa, mita
tapoja kaytatte omassa tiimissanne. Valmistautukaa ja harjoitel-
kaa toimintatapoja ennen matkalle [aht6a. Usein on myos hyva va-
rata mukaan jotain "katta pidempaad” - esimerkiksi evankelioivia
kirjasia, kortteja tai cd-levyja - joiden avulla kontaktin ottaminen
ja keskustelun avaaminen on helpompaa. Evankeliointi voi myds
olla pienia palvelutekoja. Valta yksipuolisuutta ja etsi myos kes-
kustelutilanteisiin erilaisia tapoja kohdata ihmiset.

Kysy evankelioimismenetelmistd jo etukateen lahetiltd/yhteis-
tyéseurakunnalta. He hankkivat tarvittavat luvat, tama kannattaa
varmistaa riittavan aikaisin (lupien hakuprosessi voi vieda aikaa).
Jos lupaa ei ole hankittu, vastuu tilanteissa on yhteistydseura-
kunnalla. Kaikenlaista sooloilua tulee valttaa tassakin. Paikalliset

tuntevat kulttuurin ja toimivat sen mukaisesti, aktiotiimi noudattaa

heidan antamia neuvoja, ohjeita ja saantoja.

Evankeliointitilanteessakin saat olla oma persoonallinen itsesi, tii-
minjohtajana sinulla ei tarvitse olla evankelistan kutsua. Ald myds-
kaan pakota tiimilaisia yhteen muottiin ja toimintatapaan. Tunnis-
ta tiimistasi evankelistat ja rohkaise heita tassa tehtavassa.

Tavoitteena on kohdata jokainen ihminen yksiléna. Kerro yksin-
kertaisesti, mutta rohkeasti, mitd Jumala on tehnyt sinun ela-
massasi ja millainen henkilékohtainen suhde sinulla on Jumalaan
Jeesuksen kautta. Painota kohtaamisissa Jumalan hyvyytta, ala
uhkaile kadotuksella.

Vaikuta ihmisiin tehokkaasti

» Oman todistuksesi kautta — opettele kertomaan evan-
keliumin ydinasiat lyhyesti ja ymmarrettavasti

* Oman elaman kautta, olemme "Kristuksen kirjeita”

» Armolahjojen kautta, missa ikina oletkin

» Rukoilemalla ihmisten puolesta, kun he antavat luvan.
Nain annamme Jumalalle mahdollisuuden suoraan toi-
mia ihmisten elamassa ihmeiden ja merkkien kautta.

» Motiivina tulee aina olla rakkaus

» Valmistautumalla etukateen; uskoontulon ABC ja tar-
keimmat Raamatun kohdat voi opetelle ulkoa (jos
mahdollista, tee tama kohdemaan kielelld)



Ratkaisuun johtaminen ja seurakuntaan ohjaaminen

» Kysyrohkeastikiinnostuneelta ihmiselta, haluaako han
tulla uskoon. Tama on tarkea askel, jota kannattaa har-
joitella ja rukoillen pyytaa Jumalalta.

» Kun joku haluaa tulla uskoon, pyyda hanta ensin rukoi-
lemaan ja pyytamaan synteja anteeksi omin sanoin,
ja sen jalkeen julista hanelle synnit anteeksi ja siunaa
hanta.

» Seurakuntaan ohjaaminen on erityisen tarkeaa. Siina-
kin toimitaan paikallisen lahetin tai seurakunnan pas-
torin ohjeiden mukaan.

Room. 10:9. Jos sind siis tunnustat suullasi Jeesuksen Herraksi
ja uskot sydimessdsi, ettt Jumala on herdttinyt hinet kuol-
leista, niin sind pelastut.

Turvallisuus ja tahdikkuus

Paikallinen ilmapiiri evankeliointiin nahden on otettava huomioon
jatoimittava sen mukaisesti. Ns. suljetuissa maissa evankelioides-
samme noudatamme erityisia turvallisuusohjeita, joiden mukaan
tiimilaiset koulutetaan ennen lahtoa. Tiimille kerrotaan esimerkiksi,
miten kohdemaassa pukeudutaan ja kayttaydytaan, miten ja milloin
todistetaan ja kenelle, millainen on paikallisten uskovien tilanne tai
minkalaiset toimintaohjeet on suunniteltu vaaratilanteisiin.

Valta kaikenlaista provosoimista ja turhan huomion herattamista,
hyvat kaytostavat ovat paras kayntikortti. Kaikessa toiminnassa
aktion aikana noudatetaan paikallisen yhteistydtahon toivomuk-
siaja maarayksia, jotka tiiminjohtaja valittaa timilaisilleen. Ala ole-
ta - kysy paikallisilta, jos et tieda.

Kol. 4:5. Kayttaytykdd viisaasti ulkopuolisia kohtaan ja
ottakaa huomioon oikea hetki. 6. Olkoon puheenne aina su-
loista, suolalla maustettua, ja tietikdd, kuinka teiddn tulee

itse kullekin vastata.



1.6 JOHTAJUUS

Siella missd on ryhma ihmisia, 16ytyy ennemmin tai myéhemmin
joukolle myo6s johtaja. Tehokas tiimityd edellyttaa, etta ryhmalla
on nimetty johtaja. Aivan yhta tarkeaa on, ettd muu ryhma tunnus-
taa johtajan auktoriteetin ja myontyy sen alaisuuteen.

Jumalalla on tarkea tehtava kristillisen johtajuuden kautta: Han
haluaa evankeliumin leviavan. Han myoés haluaa, etta uskovat ra-
kentuvat ja I6ytavat omat lahjansa. Meilla jokaisella on armoitus ja
Jumalan valtakunnassa on olemassa tarve - ja naiden tulisi koh-
data. Kaiken taman toteutumiseen tarvitaan johtajuutta.

Jeesus osoitti meille tien johtajuuteen olemalla palvelija. Johta-
ja, joka on valmis laittamaan itsensa likoon ryhman puolesta, saa
yleensa ryhmansa kunnioituksen osakseen ja antaa toiminta-
mallin muillekin ryhman jasenille. Hyvan johtajan on oltava valmis
myds itse johdettavaksi muun muassa kotiseurakunnan, Fidan ja
vastaanottavan seurakunnan taholta.



Ef. 4:1. Mind, joka olen vankina Herran vuoksi, kehotan siis
teitd vaeltamaan saamanne kutsumuksen arvoisesti, 2. kai-

kessa noyrind, lempeind ja pitkimielising, kirsien toisianne
rakkaudessa. 3. Pyrkikdd rauhan yhdyssiteen avulla sdilytti-
mdidéin Hengen ykseys.

RYHMANJOHTAJANA TOIMIMISEN PERIAATTEET

Johtajan ominaisuudet

Johtajuus on toimintaa, joka edistda ryhman paamaaran saavut-
tamista. Johtajuuden opiskelu antaa keinoja ja tydvalineita, joiden
avulla voidaan arvioida ja kehittaa itsensa ja toisten johtamista.
Hyvaksi viulistiksi ei synnyta vaan tarvitaan lahjoja ja ankaraa har-
joitusta - samoin on myos johtajuuden kanssa.

Johtajan menestyminen on koko ryhman menestys. llman hyvaa
johtajuutta ryhma ja sen tehtava ajautuvat vaistamatta suuriin ris-
tiriitoihin.

Johtaja

» Kantaa viime kadessa vastuun ryhman toiminnasta

» Delegoi ja valtuuttaa eli uskaltaa jakaa vastuuta myos
muille

» On auktoriteetti

On rohkaisija

Kunnioittaa ryhmansa jasenia

Ymmartaa jokaisen ryhman jasenen erityisen arvon

On halukas kehittamaan ihmissuhde- ja johtajuustai-
tojaan

On valmis johdettavaksi

Johtamistyylit

Ei ole vain yhta oikeaa johtamistyylia. Johtamistyyliin vaikuttavat
johtajan oman osaamisen lisaksi esimerkiksi johtamistilanne ja tii-
min valmiudet. Johtaja myds peilaa kaytostaan toisten odotuksiin
- tietoisesti tai tiedostamattaan.

Oletko koskaan miettinyt, miten toimit johtajana? Johtamistyyleja
on tyypitelty monin tavoin. Oletko esimerkiksi autoritaarinen, de-
mokraattinen vai "antaa menna” -tyyppinen johtaja?

Demokraattisesti johdetussa ryhmassa yhteisty6 toimii, kaikki ja-
senet osallistuvat, ovat oma-aloitteisia ja innostuneita. Ryhmassa
vallitsee luottamus ja kommunikointi on avointa ja ystavallista. Jo-
kaisen persoonalle ja taidoille annetaan arvoa ja luovuus paasee
kukoistamaan. Demokraattisesti johdettu ryhma toimii tehok-
kaasti ja sen ilmapiiri on avoin, hyvaksyva ja kannustava.

Vaikka demokratia sanana viittaakin kansanvaltaan, demokraat-
tinen johtaja on silti aina johtaja. Han tekee tiimity6ta ja johtaa
tiimia merkittavissa paatoksissa. Demokraattinen johtaja myds



antaa tiimin osallistua huomattavassa maarin paatésten tekoon ja
pyytaa apua ja ehdotuksia tiimilta. Han ei mydskaan pida koko-
naisuutta liian tiukasti itsellaan, vaan uskoo tiimilaisille tarkeita ja
vastuullisia tehtavia.

Hepr. 11:1 Usko on sen todellisuutta, mitd
toivotaan, sen nikemistd, mitd ei nahdd.

Autoritaarinen johtaja on itsekeskeinen ja pitaa vallan ja valvon-
nan itsellaan. Myos viestinta on paaosin ylhaalta alas suunnattua.
Autoritaarinen toiminta voi olla jopa hyokkaavaa ja saa usein ryh-
massa aikaan pelkoja, riitaisuutta ja etaisyytta.

Tallainen johtaja hallitsee joukkonsa melkein taydellisesti ja tekee
itse kaikki merkittavat paatokset. Han antaa alaisilleen yksityis-
kohtaisia ohjeita ja seuraa tyéta henkilokohtaisesti. Autoritaarinen
johtaja luo sdant6ja ja haluaa toteuttaa ne tiimilaisten mielipiteista
valittamatta. Aktiossa voi kuitenkin tulla eteen tilanteita, joissa au-
toritaarisella johtamisella voida saadaan ryhma toimimaan tehok-
kaasti.

Talléin tosin ryhmalaisten luovuus jaa todennakdisesti kayttamat-
ta. Autoritaarinen johtaminen sopiikin aktiossa lahinna poikkeus-
tilanteisiin.

Antaa menna-tyylilla johdettu ryhma saattaa vaikuttaa aluksi il-
mapiiriltaan mukavalta, mutta johtamistyyli tuo mukanaan epavar-
muutta, epajarjestysta ja vastuuttomuutta. Kaikilla on vaikutusmah-
dollisuus ja toisaalta kukaan ei oikeastaan tieda, missa mennaan ja
mita tehdaan. Asiat tapahtuvat omalla painollaan, jos tapahtuvat.
Talla tyylilla johdettu ryhma onkin melko tehoton. Vaarana on myos
se, ettd johtajuuden ottaa kasiinsa joku muu kuin ryhman sovittu
vastuullinen johtaja. Kyse on siis heikosta johtajuudesta.

Johtamista jaetaan usein myods ihmis- ja asiakeskeiseen johta-
mistyyliin. Voitkin pohtia, onko sinulle luontevampaa keskittya
hoitamaan ensin asiat kuntoon vai suuntaatko huomiosi ihmisiin.
Ajatteletko esimerkiksi, etta tiimilaisten hyvinvointi on paljolti sen
varassa, miten hyvin matkan kaytannon asiat ovat hoidossa? Vai
ovatko tiimilaiset sinulle ennemminkin yksil6ina niin tarkeita, etta
kiinnitat ensisijaisesti huomiosi heihin ja jatat kaytannén jarjeste-
lyt toisarvoisina asioina vihemmalle huomiolle?

Useimmat johtajat ovat luontaisesti enemman joko asia- tai ih-
miskeskeisid. Kumpikaan naista tyyleista ei ole vaara tai toista
huonompi, vaan onnistunut johtaminen edellyttaa molempien na-
kékulmien huomioimista. Siksi on hyodyllistd tunnistaa, kumpaa
johtamistyylia naista luontaisesti edustat ja kiinnittaa sitten erityi-
sesti huomiota toiseen puoleen. Jos esimerkiksi olet hyvin ihmis-
keskeinen toimissasi, sinun on hyva kiinnittaa erityistd huomiota
siihen, etta kaytanndn asiat tulevat organisoiduksi hyvin. Jos taas
kaytat aikaasi paljon jarjestelyjen parissa, muista varata riittavasti



aikaa tiimilaisiisi tutustumiseen ja heidan yksilélliseen huomioimi-

seensa.

Tunnistitko itsesi naista johtamistyyleista? Tuliko mieleesi, etta
seuraavalla kerralla voisit kokeilla vahan toisenlaista otetta ryh-
masi johtamisessa? Hyva, silla muutos alkaa aina asioiden tunnis-
tamisesta. Siten muutos voi alkaa nakya myos toiminnassa.

Hyva johtajuus
Hyvaa johtamistapaa voidaan luonnehtia monista eri nakékulmis-
ta. Aktiotiimin johtajan kohdalla keskeisia asioita ovat esimerkiksi:

e Empatia: Johtajan tulee nahda asiat toisen nakokan-
nalta ja yrittdd ymmartaa milta toisesta tuntuu. Tama
auttaa nakemaan kokonaisuuksia. On kuitenkin muis-
tettava, etta aktio ei ole sielunhoidon vaan toiminnan
aikaa.

e Paamaaridn saavuttaminen: Johtaja pystyy aset-
tamaan paamaaria ja pyrkimaan niihin, kunnes ne on
saavutettu. Han myos tietda, miten paamaarat saavu-
tetaan.

e Pitevyys: Johtaja tekee tyonsa hyvin ja hanella on
tarpeelliset taidot paamaaran saavuttamiseen. Hanel-
Ia on my0s realistinen kuva itsestaan ja han tietaa, mis-
sa tarvitsee toisten asiantuntemusta. Hyva johtaja on
ahkera ja asettuu muille esimerkiksi.

¢ Tunne-elaman tasapainoisuus: Johtajantulee sailyt-

taa malttinsa ja olla jarkeva, luottavainen, rauhallinen ja
hyvantuulinen. Han ei vihastu helposti, ei ole itsepéinen
vaaralla tavalla, eika masennu helposti. Tiiminjohtajal-
la tulee olla myds mahdollisuus asioiden purkuun esi-
merkiksi varatiiminjohtajan tai lahetin kanssa.
Ryhmain jasenyys: Johtajalla tulee olla voimakas tun-
ne siitd, ettd han on osa ryhmasta. Hanen tulee olla
tietoinen yhteisesta edusta - ryhman tarpeet ovat tar-
keammat kuin omat tarpeet - ja iloita toisten kanssa
tyoskentelysta. Johtaja ymmartaa ryhmansa yksiloi-
na, heidan vahvuutensa ja hyodyllisyytensa.

Kyky jakaa johtajuutta: Johtaja pystyy yhteistyohon
muiden johtajien kanssa. Han nakee osa-alueet, jotka
vaativat johtajuutta, ja toisaalta ihmiset, jotka voivat kas-
vaa johtajuudessa. Johtaja "moninkertaistaa itsensa”.
Johdonmukaisuus ja luotettavuus: Johtaja ilmoittaa
selvalla tavalla, mihin paamaaraan joukkoa vie, mita
odottaa ryhmalta ja auttaa jokaista tydoskentelemaan
suunnitelmien mukaan. Han ei siis muuttele mieltdan
vahan valia, eikd muuta suunnitelmia ilmoittamatta toi-
sille, vaan pitda sanansa ja noudattaa samoja maara-
yksia, mitka koskevat muita.

Toisin sanoen hyva aktionjohtaja:

» Keskustelee
* Mentoroija antaa aikaa
« Sitoutuu riittavan pitkaksi aikaa (myds tiimilaisten elaméaan)



Rakentaa luottamusta

Maarittelee roolit (rohkaisee ja valvoo)

Luo tuottavan ilmapiirin

Sallii ja mahdollistaa osallistumisen

Hengellinen johtajuus

Hengellinen johtajuus mielletdan palvelevaksi johtajuudeksi Jee-
suksen antaman mallin mukaan. Johtajan asema ei ole johtajuu-
den avain. On kysymys siita, ettd omien lahjojensa ja kykyjensa
valityksella ottaa johtajan paikkansa palvelevalla asenteella. Vas-
tuullasi on sekd ryhman hengellinen ettd kaytannon johtajuus.
Yksin tekeminen kay raskaaksi, joten jaa vastuuta toisille. Al4 kui-
tenkaan luovuta johtajan paikkaasi kenellekdan, vaan kulje roh-
keasti joukkosi edella. Hengellinen johtajuus on nakemista - aina
on hetkia, jolloin kaikki lepaa tiiminjohtajan nayn ja uskon varassa.
Hengellinen johtajuus vaatii ndyryytta, mutta tuottaa hengellisen
auktoriteetin. Aktiossa johtaja huolehtii myds hengellisyydesta.

Hengellinen johtaja on Jumalan varustama ja seurakunnassa tunnus-
tettu auktoriteetti. Hengellinen johtajuus vaatii hengellista kypsyytta
ja Hengen hedelman nakymistad johtajan elamassa. Valmistaudu
matkalle rukoillen. Rukous on kaiken hengellisen tydn perusta ja me-
nestymisen edellytys. Huolehdi siita, etta sinulla on kaikkien tehtavie-
si keskella aikaa viipya Jumalan edessa hiljentyen ja rukoillen.

Johtaessasi tiimia nayta suuntaa ja rohkaise. Ole avoin ja rehelli-
nen seka itsellesi etta muille. Pyri tuntemaan itsesi, tunnista tun-

teesi ja motiivisi. Opettele myos tuntemaan tiimisi jasenet ja luota
heihin. On tarkeaa muistaa, etta olet esimerkki. Ela niin, etta pu-
heesija toimintasi ovat sopusoinnussa keskenaan. Myés johtama-
si ryhma toimii esimerkkina, missa ikina palvelette ja olette esilla.
Valmistele siis parhaalla mahdollisella tavalla tiimisi palvelemaan
esimerkillisesti.

1. Kor. 11:1. Olkaa minun seuraajiant, niin kuin mind olen
Kristuksen seuraqja.




1.7 TIIMIN KOKOAMINEN

Ryhmanjohtajan tehtava on rukoillen muodostaa tiiminsa. Vaikka
itse olisit vakuuttunut jonkun henkilén valttamattémyydesta tii-
missasi, ketaan ei kannata vakisin suostutella mukaan. Paras tiimi
syntyy henkildista, jotka ovat vapaaehtoisesti ja motivoituneesti
mukana. Ryhman jasenten asenne on taidollisuutta tarkeampaa.
Johtajana sinun tehtavasi on tunnistaa ja tunnustaa tiimissa ole-
via lahjoja. Kannusta tiimin jasenia kayttamaan niita yhteisen paa-
maaran hyvaksi. Hyva tyodkalu tiimin roolien ja lahjojen hahmotta-
miseen on esimerkiksi

Yleensa on helpompaa muodostaa tiimi oman seurakunnan si-
salta, kuin aloittaa ympari maata keratyn tiimin yhteen hiominen.
Valtakunnallinen tiimikin on toki mahdollinen, jos jarjestetaan riit-
tavasti ryhman tapaamisia ja yhteydenpidolla tuetaan tiimin val-
mistautumista.

Sopiva ryhman koko on 4-12 henkiléa. Liian suuren ryhman kans-
sa on vaikea liikkua ja toimia. Lisdksi ryhman yhteyden muodostu-



minen onnistuu helpommin pienessa ryhmassa. Huomioi ryhmaa

kootessasi myos vastaanottavan tahon toiveet ryhman koosta.

Kokoonnu tiimin kanssa saannollisesti rukoilemaan ja suunnitte-
lemaan matkaa. Tiiminjohtajana vastuullasi on myds tiimilaisten

ohjaaminen aktiotydn koulutuksiin.

Fidan aktioiden jasenilta edellytetaan:

» Henkilékohtaista uskoa

 Sitoutumista kotiseurakunnan toimintaan

» Kotiseurakunnan suositusta

« Kohdemaan mukaista valttavaa kielitaitoa (tai riittava
tulkkaus)

» Riittavaa henkista kypsyytta ja tasapainoa seka ruu-
miillista terveytta

» Sopeutumiskykya vieraaseen kulttuuriin ja rynmaan

» Toimimista ryhmanjohtajan alaisuudessa ja sitoutu-
mista ryhman tavoitteisiin

 Sitoutumista aktiotyon periaatteisiin:

» Toimimme paikallisten seurakuntien kautta ja niiden
yhteydessa

» Aktiolaiset kustantavat itse kaikki kulunsa

» Osallistuminen koulutuspaiviin ja ryhmatapaamisiin,

joissa valmentaudutaan aktioon

Ryhmaan kannattaa myos apulaisjohtaja, jonka paatehtavana on
tukea varsinaista johtajaa. Apulaisjohtajan on tiedettava samat

asiat kuin varsinaisen johtajan, silla tilanteen vaatiessa han toimii
johtajan sijaisena. Ryhman varsinainen johtaja keskustelee ja ru-
koilee paivittain apulaisjohtajan kanssa.

Jokaisen ryhmalaisen tulee tayttda aktiosopimus (liite 3). Ryh-
manjohtajana sinulla tulee olla tarpeelliset tiedot jokaisesta lahti-
jasta, lahiomaisen yhteystiedot ja seurakunnan suositus. Suositus
tulee jokaisen pyytdd henkildkohtaisesti kotiseurakunnastaan
pastorilta tai vanhimmiston jaseneltd, joka tuntee lahtijan. Mikali
henkil6a ei suositella aktioon, luota suosittelijan arvioon!

Tiiminjohtaja voi harkintansa mukaan kieltdytya ottamasta tiimiin
sellaisenkin ihmisen, joka on saanut seurakunnasta suosituksen. Alle
18-vuotiailla tulee liséksi olla huoltajan suostumus ja allekirjoitus.

Hanki paljon esirukoilijoita matkan onnistumiseksi ja motivoi tiimi-
laiset tekemaan samoin. Yksi hyvaksi havaittu tapa on tehda ruko-
uskortti, joka sisaltda matkan keskeisimmat rukousaiheet. Naita
kortteja on hyva jakaa henkil6kohtaisesti esirukoilijoille muistutta-
maan heidan tarkeasta tehtavastaan.

kaa. Rukoilkaa samalla meidinkin puolestamme, ettt Jumala
avaisi meille sanan oven puhuaksemme Kristuksen salaisuutta.




1.8 KAYTANNON JARJESTELYT

Kohdemaan selvittaminen - mihin

tiimeja on kutsuttu, missa tarvetta

Lista mahdollisista kohdemaista |0ytyy osoitteesta
www.aktiot.fi

Muita kohteita voit kysya Fidasta, aktiot@fida.info
Selvita myos kotiseurakuntasi lahetystydn nykytilanne
ja historia. Sita kautta I6ytyy usein hyvia kontakteja.

Matkan ajankohdan ja keston maarittaminen

Yhdessa kohdemaan lahetin ja seurakunnan kanssa
Yhteydenpito kohdemaahan, huomioidaan heidan tar-
peensa ja toiveensa - mennaan auttamaan siina, mis-
sa he tarvitsevat apua

Tiedottaminen aktiosta (seurakunnan tilaisuudet, net-
tisivut, omat kanavat)

Aikataulun suunnitteleminen siten, etta tyon ja levon
tasapaino on huomioitu (riittavasti unta ja vapaapaivia;
suositus 1 vapaapaiva/vko)

Matkavalmistelut - matkustamistapa,
yopymispaikat, ruokailut jne.

» Kustannusten arviointi matkustustapoja vertaamalla
ja kohdemaan lahetin kanssa keskustellen

» Matkajarjestelyjen tekeminen (esimerkiksi lento- tai
laivalippujen varaukset)

» Matka kannattaa varata ajoissa, jotta on mahdollisuus
saada koko tiimi samalle lennolle

» Eri matkatoimistoilla ja nettikaupoilla on erilaisia vara-
usmaksukaytantgja, selvita etukateen matkan peruu-
tusehdot ja tiedota niista matkaan lahtevia

» Jokainen lahtija kannattaa sitouttaa lahtemiseen ke-
raamalla esimerkiksi varausmaksu etukateen tiettyyn

paivadn mennessa

Asiakirjojen varmistaminen tiimille/tiimilta

[0 Seurakunnan suositus (liite 2)

[ Tiedot viisumikutsua varten (jos tarvitaan), hyédynna
matkatoimistojen ohjeistoja passi-, viisumi- ja rokotus-
kaytannoista

O Viisumit, matkaliput, matkavakuutukset

[0 Skannaa passikopiot ja tallenna ne seka muut tarkeat
tiedot esim. pilvipalvelimeen

[0 Matka- ja paivaohjelman rakentaminen ja jakaminen

[0 Aktion sopimuslomake (liite 3) jokaiselta lahtijalta; ak-
tioon lahtijan tulee sitoutua tydskentelemaan tiimin-
johtajan alaisuudessa, ottamaan matkavakuutus ja an-


http://www.aktiot.fi

tamaan lahiomaisen yhteystiedot hatatilanteita varten » Kohdemaahan tutustuminen, tiimilaisten motivoimi-

[0 Mahdolliset paperiset lomakkeet kannattaa jattaa ko- nen etsimaan itsekin tietoa
timaahan. Hatatilanteita varten ota lahiomaisten yhte- » Sopiminen seurakunnan johtajien kanssa, missa tilai-
ystiedot mukaan suudessa seurakunta siunaa aktiolaiset matkaan
Aktiosuunnitelman (liite 1) tiyttaminen Muistilista:

» Tayta aktiosuunnitelma osoitteessa www.aktiot.fi. Ak- [0 Pyyda osallistujaa toimittamaan vapaamuotoinen
tiosuunnitelma on osa Fidan turvallisuussuunnitelmaa, suositus aktioon osallistumisesta kotiseurakunnan
sen perusteella tiimiin saadaan yhteys, jos esimerkiksi johdolta
kohdemaassa tapahtuu jotain [0 Pyyda osallistujan allekirjoitus aktiosopimukseen: ke-

raa osallistujien henkilétiedot ja yhteystiedot yhtey-
Tiimin varustaminen ennen matkaa denpitoa varten, pyyda alaikiisen osallistujan huolta-

* Hyva yhteydenpito tiimilaisiin, sdannolliset kokoontu- jalta lupa osallistua aktioon
miset hyvissa ajoin ennen matkaa [J Tayta aktiosuunnitelma osoitteessa www.aktiot.fi

« Yhteisten rukous- ja paastopaivien jarjestaminen, ru- [0 Keraa aktion jalkeen palautetta, voit kayttaa apuna liit-
kousketjun rakentaminen teena olevia lomakkeita. Voit lahettaa myos palautetta

 Riittava valmistautuminen ja harjoitteleminen jo koti- osoitteeseen aktio@fida.info
maassa (paikan paalla ei valttamatta ole aikaa harjoit-
teluun)

« Informaation jakaminen tiimilaisille, seurakuntaan ja Tiitus 3:13 Varusta lainoppinut Zenas seki Apollos
esirukoilijoille - jokaisella tiimilla tulisi olla esirukoilijoita hyvin matkalle, niin ettei heiltd puutu mitddn.

matkan ajan ja jo valmistautumisvaiheessa

« Osavastuualueiden jakaminen, esimerkiksi musiikki-,
draama-, materiaali-, valokuvaus, some- ja rahaston-
hoitajavastuut

e Varainhankinnan organisoiminen matkakassan kar-
tuttamiseksi


http://www.aktiot.fi
http://www.aktiot.fi 

1.9 VALMISTAUTUMINEN VIERAAN
KULTTUURIN KOHTAAMISEN

Matkustaminen ulkomaille edellyttad mukautumista eri tavalla
jarjestaytyneeseen maailmaan, jossa elamaa ohjaavat uudenlai-
set saannot. Vahapatoiselta tuntuvat asiat kuten tervehdykset
ja arkipaivainen kanssakayminen aiheuttavat helposti stressia ja
paanvaiva, koska totutut tavat ja kayttaytymissaannot eivat pade
vieraassa ymparistossa. Huomioi, etta jokainen reagoi muutoksiin
omalla tavallaan.

Tiiminjohtajana sinun on hyva ymmartaa, etta jonkun kayttayty-
minen voikin olla heijastusta vieraan kulttuurin kohtaamisesta ai-
heutuvasta ahdistuksesta. Myos paluu kotimaahan vaatii kulttuu-
rista sopeutumista, koska tulija on muuttunut itse. Taman takia on
hyva kayda palautekeskustelu aina matkan jalkeen.



Vieraan kulttuurin kohtaaminen on aina haaste omalle identitee-
tille: itsestdaan selvat kayttaytymisen ja ajattelun mallit joutuvat
koetteille, opitut ja vakaiksi kuvitellut arvot saattavat jarkkya. Kun
oma identiteetti alkaa selkiytya, se toimii siltana erilaisten ihmis-
ten ja kulttuurien ymmartamiselle. Oman kulttuurin tunteminen on
myds itsetuntemusta.

Toisenlaisen kulttuurijarjestelman tulkitsemiseen ja ymmartami-
seen tarvitaan tiedon lisaksi myds taitoja seka oikeanlaisia asen-
teita. Kulttuurinen herkkyys on kykya tiedostaa, kuinka sidottu
ihminen on oman kulttuurinsa viitekehykseen. Siksi se on olen-
nainen osa kansainvalistd kanssakaymista. Kasvata kulttuurista
lukutaitoasi hankkimalla tietoa etukateen, elamalla vieraan kult-
tuurin keskella, tarkkailemalla ja huomioimalla ymparistdasi.

Kulttuuri voidaan maaritella sukupolvelta toiselle siirtyvaksi tie-
doksi, jota ihmiset kayttavat tulkitessaan kayttaytymista, asioita
ja tapahtumia. Kulttuuri koostuu nakyvasta ja nakymattémasta
osasta. Kulttuurin paatehtava on sopeutuminen eli adaptaatio.
Lahetystyon nakokulmasta on hyva muistaa Jeesuksen esimerk-
ki. Han ei tuhonnut juutalaista kulttuuria, vaan uudisti ja muutti sita.

On hyva perehtya kohdemaan kulttuuriin etukateen. Miten esi-
merkiksi tervehditdan, minkalaiset ruokailutavat ovat tai onko
sukupuolten valiseen kommunikointiin erityisia kaytantéja? Miten
maassa uskotaan, ja onko uskonto yksityinen vai julkinen asia?

Ota selvaa

* Mika on maan valtauskonto? Ovatko paikalliset uskon-
nollisia? Kayvatko he kirkossa? Onko heilla paljon us-
konnollisia rituaaleja?

» Onko maassa perinteisia uskontoja? Palvotaanko esi-
isia? Uskotaanko hyviin ja pahoihin henkiin?

» Millaisia uskomuksia paikallisilla on? Loydatkd yhtalai-
syyksia paikallisten ja suomalaisten uskomusten valil-
la?

» Ole tarkka kasitteiden kanssa. Ennen kuin vastaat si-
nulle esitettyyn kysymykseen, kysy mita tarkoittaa?
(esim. rakkausavioliitto, kolminaisuus)

Kulttuurien valinen kommunikointi
Perustaitoja kulttuurienviliseen kommunikointiin ja hen-
gellisen tehtavan suorittamiseen ovat:
1. Selviytymistaidot

a. sopeutuminen muutokseen (muutoksen hallinta)
b. oppiminen vaikeuksien kautta

2. Kuuntelemisen taidot
a. ”vain kuunteleva sydan voi ymmartaa”

3. Tarkkailukyvyt
a. kayta kaikkia aistejasi
b. kyky huomata toisten tarpeet kasvaa



4. Ystavyystaidot
a. Rakenna ystavyyssuhteita jo kotimaassa
b. ystavyysevankeliointi on tarkein tydomuoto kentalla

5. Palvelemisen ja auttamisen taidot
a. aktiotydssa erityisen tarkeaa
b. kaytannollisena tukena lahetille, kansalliselle
uskovalle ja yhteistydkumppanille

6. Osallistumisen ja osallistamisen taidot
a. kysy kysymyksia, hyvaksy ehdotuksia
b. ota muut huomioon

7. Varustamisen taidot
a. anna toisten oppia se, mité itse osaat
b. rohkaise, mahdollista, anna toivoa

8. Hengellinen sodankaynti
a. yksin, ryhmassa
b. osallistu taisteluun itsesi, tiimisi, kohdemaasi
puolesta Jumalan sota-asussa

Aikakasitys

Kulttuuri syntyy ja kehittyy pitkalti aikakasityksen mukaisesti.

Kannattaa opetella paikallinen "aikakieli”
 lineaarinen aikakasitys: "aika on rahaa”, aikaa kulute-
taan, suunta tulevaan, lansieurooppalainen tapa
» syklinen aikakasitys: aika on sarja tapahtumia, aikaa
tehdaan, menneisyys tarkeampaa

Kysymyksia: Miten paikalliset suhtautuvat aikaan? Tu-
levatko paikalliset ajoissa sovittuihin tapaamisiin? Kuinka
itse suhtaudut aikaan? Onko sinun helppo pysya aikatau-
lussa? Miten suhtaudut odottamiseen?

Lahetit yleensa toivovat, ettd suomalaiset elavat suoma-
laisen aikakasityksen mukaan, ei mukauduta

Tila
Ihmiset kayttavat fyysista valimatkaa viestittamaan sosi-
aalista valimatkaa.

Kysymyksia: Milla tavalla paikalliset suhtautuvat tilaan?
Minkalaisia tunteita paikallisten laheisyys herattaa sinus-

Kulttuurin yhtalaisyyksia ja eroavaisuuksia selittavat useat sa keskustelutilanteissa; oletko hAmmentynyt, ahdistunut

perusulottuvuudet, joita tarkastellaan tassa suomalaisen kulttuu- vai koetko olosi luontevaksi?

rin nakdkulmasta ja yleistaen.



Yhteisollisyys - yksilollisyys
Yhteiséllinen kulttuuri (IAhes 70 % maapallon asukkaista)
» Yksil6t saavat sosiaaliturvan ja arvostuksen perhei-
den, sukujen sekd muiden yhteisdn jasenyydesta
* Ryhman sisainen lojaalius on tiukka
» Toisten tarpeet huomioidaan tarkeampana kuin omat
« Vanhempia henkilditd kunnioitetaan auktoriteetteina

Yksilollinen kulttuuri

» Riippumattomuus on lahes itseisarvo

« Sosiaalinen asema paaasiassa omien saavutusten ja
suoritusten kautta

« Tavoitellaan mukavuutta lisdavia asioita

« Ryhmasidonnaisuus heikkoa

Molemmissa arvojarjestelmissa omat vaaransa; yhteisollisyys voi
olla tyrannimaista, individualismi voi olla yksinai syytta

Kysymyksia: Ovatko paikallisia yhteiséllisia vai yksil6llisia? Miten
se nakyy, kuinka sukulaisiin suhtaudutaan? Kuka pitaa huolta van-
huksista? Kuinka paikalliset suhtautuvat sinuun, jos olet sinkku?

Valtaetiisyys: pieni - suuri
« suuren valtaetaisyyden maissa hierarkiaan sijoittumi-
sen kriteereitd ovat ika, perheen nimi, syntypera, suku-
puoli ja yhteisdn suosio

» kysymyksia: onko vallanpitdjien ja kansalaisten valilla
syva kuilu? onko maassa paljon byrokratiaa? liittyykd
siihen korruptiota?

Kommunikointi: suora - epasuora

» esimerkiksi Aasiassa "ei” on kielletty sana, joka vie kas-
vot vastaajalta
» uskonto: yksityisasia - julkinen

Politiikka
 aktioissa valtetaan politikkaa puheenaiheena, ei oteta
kantaa poliittisiin aiheisiin

Jokaisella kohteella on omat tabunsa; Keski-Euroopassa kannat-
taa olla varovainen maailmansotaan liittyvistd teemoista, Thai-
maassa ei puhuta kuninkaasta jne.

Tarkeinta kulttuurien valisessa vuorovaikutuksessa on toisten ar-
vojen tiedostaminen, kunnioittaminen ja huomioon ottaminen. Nii-
ta ei tarvitse hyvaksya, mutta niita tulisi kunnioittaal

Kysymyksia: miten yhteis6 maarittelee oikean ja vaaran? millai-
sia arvoja sinulla on? oletko tormannyt sellaisiin kulttuurisiin arvoi-
hin, joita et voi ymmartaa tai hyvaksya?
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Aseta realistiset tavoitteet

Ala ota ty®si kuvausta liian vakavasti

Paata olla iloinen

Pida ylla hyva tunnetason terveys

Muista, etta olet ihminen

Ala pelkaa olla vahan kummallinen

Ole joustava

Al ota itseasi liian vakavasti

Vahenna stressia niin paljon kuin mahdollista
Muuta kulttuurisi vahitellen

Anna anteeksi itsellesi ja toisille

Solmi laheisia ystavyyssuhteita paikallisten
ihmisten kanssa

Ole kiitollinen

Ole rohkaisija

Ole rohkea - Jumala tietaa tilanteesi

Kulttuuristressi

Kulttuuristressia havaitessasi ala syyllista itsedsi tai tiimilaista
vaan anna valineita kasitella tilannetta. Kaikki siirtymavaiheet ja

suuret elamanmuutokset (seka positiiviset ettad negatiiviset) vaa-

tivat sopeutumiskykya. Jokainen reagoi muutokseen persoonal-
lisella tavallaan. On kuitenkin lI6ydetty niin paljon yhtalaisyyksia,
ettad sopeutumisen vaiheista voidaan puhua yleistaen.

Alkuinnostusta kutsutaan myds turistivaiheeksi tai honeymoo-
niksi. Taman jalkeen seuraa kriittisyys eli turhautumisen ja kriisin
aika. Tasta toipuminen on hyvaksynnan aikaa, minka jalkeen so-
peutuminen on mahdollista.

Kulttuuristressia aiheuttavat Schubertin (1993) mukaan
» muutokset, juurettomuus ja toisista eroaminen
kulttuurista johtuvat stressitekijat
fyysiset stressitekijat ja riskit
hengellinen sodankaynti
ihmissuhdeongelmat
hallinnolliset ja organisatoriset ongelmat
tunnealueen haavat ja rasitteet
vaarin asetetut odotukset







2.1 PELISAANNOT

Viimeistddn matkan alussa on syyta sopia yhteisista pelisaan-
noista. Aktiopalautteen mukaan eniten vaikeuksia tiimeissa nayt-
taa tulevan epaselvista kaytannoista, huonosta tiedonkulusta ja
johtajuuden puutteesta. Kun kaikki tietavat, mita heilta odotetaan
ja heidat ohjataan noudattamaan yhteisia kaytantoja, yhteistoi-
minta tiimissa paranee. Asiat, jotka liittyvat esimerkiksi kayttayty-
miseen, pukeutumiseen, evankeliointiin seka turvallisuusohjeiden
noudattamiseen vaativat selkeat ohjeet, joiden noudattamista
tulee valvoa. On tarkeaa, etta jokainen tiimilainen tiedostaa, mita
vaaroja ja uhkia ohjeiden laiminlyontiin voi liittya.

Aloita matkasi parhaassa mahdollisessa kunnossa (hyvin nukku-
neenal) ja pyri toimimaan niin, ettet vaaranna terveyttasija toimin-
takykyasi matkan aikana. Palattuasi anna siunausten jatkua seu-
rakunnassasi ja jaa kokemuksesi.

2.2 TIIMITYO

Tiimin toimivuuteen vaikuttavat useat eri asiat. Tiimin tavoitteen
pitaminen esilla on erittain tarkeaa, etta ihmiset tietavat, mita var-
ten tiimi on koottu ja mita se haluaa saavuttaa. Kaikilla jasenilla tu-
lisi olla tavoite selkedna mielessa.

Ei kuitenkaan riita, etta tiedamme tavoitteemme, vaan siihen on
my0s sitouduttava. Sitoutuminen olisi tuotava kaytannén tasolle:
olemmeko kaikki valmiita tekemaan konkreettisia asioita - olipa
kyseessa sitten puurokattilan peseminen tai todistuspuheenvuo-
ron pitdminen - tiimin tavoitteen saavuttamiseksi. Vastuun jakau-
tuminen kaikkien tiimilaisten kesken voi joskus ollaihmeen hanka-
laa. Toiset ovat erittain innokkaita tekemaan kaikkea mahdollista
ja haukkaamaan vahan liian suuren palan yhteisesta kakusta. Toi-
set puolestaan mieluummin olisivat sivusta katselijoita. Tiiminjoh-
tajan tulee alusta alkaen pitaa huoli siita, etta vastuutehtavat ja-
kautuvat tasaisesti. Tall6in kaikki saavat myos kokemuksen, etta
“tama on yhteinen juttu”.

Joskus ryhmassa saattaa syntya kilpailumielta. Johtaja tarvitsee-
kin viisautta tallaisten tilanteiden ratkaisemiseksi. Tilannetta aut-
taa avoinjarehellinen ilmapiiri. Toisten kuunteleminen ja arvostuk-
sen osoittaminen ovat myods tarkeita asioita. Usein ryhmassa on
henkild tai henkil6ita, joiden toiminta hallitsee lilaksi koko ryhmaa.

Toimivassa ryhmassa paatokset tehdaan yhteisymmarryksessa,
eika siten, etta joku jyraa mielipiteensa lapi. Kaikille tulisi antaa tilaa.

Oman toiminnan arvioiminen on tarkea taito. Kun huomataan,
missa on onnistuttu, voidaan jatkossakin pitaa mielessa hyvaksi
havaitut toimintatavat. Myos virheista voidaan oppia arvokkaita
asioita. Siksi epdaonnistumiset kannattaa kayda lapi ja kdantaa

ne voimavaraksi. Korjaavan palautteen antamisessa tulee muis-



taa, ettei menna henkildkohtaisuuksiin, vaan kritisoidaan asioita
ihmisten sijaan. On myos tarkeaa erottaa ne asiat, jotka kaydaan
lapi tiimilaisen kanssa kahden kesken niista tilanteista, jotka edel-
lyttavat koko tiimin yhteista keskustelua.

Epaonnistumista ei kannata pelata. Jos yritetdan valttaa kaikki
mahdolliset ja mahdottomat epaonnistumiset, ei todennakadisesti
myodskaan onnistuta. Turha epaonnistumisen pelko luo vain pai-
neita ja kireyttd ryhmaan seka estaa luovien ajatusten syntymi-
sen. Johtajana et voi miellyttaa kaikkia. Vaikka kaikki eivat pida
paatoksistasi, se ei ole merkki epaonnistumisesta. Armollisuus ja
inhimillisyyden ymmartaminen onkin hyva alusta alkaen sisallyt-
tda ryhman asenteisiin. On myds tarkeaa muistaa, etta loppujen
lopuksi kaikki riippuu yksin Jumalasta.

Taidollisinkaan ryhma ei saa paljoa aikaiseksi, jos se ei anna Py-
han Hengen ohjata ja vaikuttaa.

Kun ryhman asenteet ovat kunnossa ja turha velttoilu on poissa,
yhteistyd sujuu todennakdisesti hyvin ja tulostakin syntyy. Turhat
suorituspaineet kannattaa jattaa pois. Aktiossa ei tarvitse yrittaa
evankelioida koko kaupunkia - ei tarvitse tehda ylipitkia tyopaivia
saadakseen kaiken mahdollisen tehtya. Edetaan pienin askelin ja
uskotaan, etta jokaisella ihmiskontaktilla, kaytannon tydlla ja ru-
kouksella on merkitysta Jumalan suunnitelmassa.

1. Joh. 4:19 Me rakastamme, koska

Jumala on ensin rakastanut meitd.




2.3 TIIMIYTYMISPROSESSI

Ryhman muotoutuminen yhtenaiseksi ja yhteiseen tavoitteeseen
pyrkivéaksi tiimiksi vaatii aikaa. Mitd vahemman ryhman jasenet tun-
tevat toisiaan, sitA enemman on varattava aikaa tutustumiseen ja
yhteyden muodostumiseen ennen aktion alkamista. Mita paremmin
ehditte tutustua jo ennen aktiota, sen paremmin ja kitkattomammin
pystytte todennakadisesti toimimaan kohteessanne.

Alussa ryhmalaisten odotukset, kasitykset ja ajatukset saattavat
erota hyvinkin paljon toisistaan. Ryhmalaisilla on myds erilaisia
kokemuksia ryhmassa toimimisesta ja aktioista. Ryhmanjohtaja
koetaan tassa vaiheessa auktoriteetiksi ja hanelta odotetaan vas-
tauksia monenlaisiin kysymyksiin. Toiminta ryhmassa on aluksi
usein jannittynytta ja epavarmaa. Kannattaakin ensin keskittya
tutustumiseen yhteyden syntymiseksi.

Kun ryhmalaiset tulevat tutummiksi toisilleen, he ovat ronkeampia
tuomaan omia nakemyksiaan esille. Tall6in saattaa syntya myos
erimielisyyttd nakemysten poiketessa toisistaan. On tarkeaa op-

pia puhumaan asioista ja sopia mahdolliset erimielisyydet, ettei-



vat ne tule esteeksi ryhman toiminnalle. Erityisen tarkeaa on alus-
ta alkaen pyrkia luomaan toimiva rukousyhteys ryhman sisalla.

Kun ryhma on muotoutunut, se voi alkaa toimia taysipainoisem-
min ja aktiivisemmin. Yksilot ovat |0ytaneet paikkansa ryhmassa
ja hyvaksyvassa ilmapiirissa jokainen uskaltaa olla oma persoo-
nansa. Tassa vaiheessa ryhmalla on parempi valmius kantaa vas-

tuunsa ja toimia yhteistydssa myos muiden kanssa.

Ryhmassa jokaisella on oma tehtavansa. Kaikki tehtavat ovat yhta
tarpeellisia ja jokaisen vastuualue tuodaan ryhmassa kaikille tiet-
tavaksi. Kannattaa alusta asti tehda selvaksi, etta vaikka jokaisella
on tietty vastuualue hoidettavanaan, jokaisella tulee olemaan mo-
nia muitakin tehtavia matkan aikana. Palveleva ja toisia kunnioit-
tava asenne auttaa tiimin jasenia toimimaan yhteistyossa asete-

tun paamaaran saavuttamiseksi.

2.4 TIIMIN JOHTAMINEN

Tiiminjohtaja on selkeasti johtaja, vaikka jakaakin osavastuita toi-
sille. Tiimin henkinen ja hengellinen hyvinvointi on tiiminjohtajan
vastuulla. Han johtaa tiimia kohdemaassa mutta rakentaa ja joh-
taa paivittaista ohjelmaa yhteistydssa kohdemaan yhteyshenki-
I6n kanssa. Han tiedottaa kaytannon jarjestelyista, muutoksista ja
palautteesta tiimilaisille. Tiiminjohtaja pitda mielessaan tiimin tyén
tavoitteet ja padmaarat. Han osaa ottaa vastaan myos moitteita,

mutta jakaa kiitoksen ja kunnian tiimilaisten kesken. Tiiminjohta-
ja antaa tiimille tukensa, on osallisena tiimin elamassa ja palvelee
yhdessa tiimin kanssa.

Konfliktien kohtaaminen

Tiimissa syntyvien ihmissuhdeongelmien syyna on yleensa puut-
teellinen kommunikaatio, josta seuraa vaarinymmarrys. Myds
kyvyttdmyys kohdata erilaisuutta tai henkildkemioiden yhteen-
sopimattomuus aiheuttavat konfliktitilanteita. Vaara asenne ja
mielenlaatu hajottavat nekin osaltaan tiimihenkea.

Paivaohjelmaan sisallytetyt sdanndlliset yhteiset rukous- ja kes-
kusteluhetket auttavat avaamaan lukkoja, joitaihmisten valille ryh-
massa voi syntya. Mahdollisten konfliktien hoitamisessa tiiminjoh-
tajaa auttaa henkilokohtainen kontakti jokaiseen tiimilaiseen. Se
myos mahdollistaa sopeutumisen ja ryhmaytymisen seurannan.

Tiiminjohtajan tulee olla aloitteellinen konfliktien purkamisessa ja
uskaltaa "nostaa kissa poydalle”. Konfliktitilanteessakin ota moti-
voiminen ja rohkaiseminen johtamistavaksesi.

Tiimin yhteiset aamu- ja iltahartaushetket ovat tarkeita. Niiden
lisdksi on hyva varata jokaiselle tiimilaiselle aikaa henkil6kohtai-
seen hiljentymiseen. Tunnista my0s se, etta ihmisilla on erilainen
yksityisyyden tarve. Toiset konfliktit (ihmiset) tarvitsevat valitonta
keskustelua, toisiin auttaa hetki omaa rauhaa ja yksinaisyytta.



Palautteen antaminen

Joskus tiiminjohtajana saatat joutua ottamaan esiin vaikeitakin
asioita. On tarkeaa uskaltaa tarttua ajoissa niihinkin asioihin, jot-
ka mieluummin ohittaisi toivoen, etta asiat ratkeaisivat itsestaan.
Palautteen antamisen tulee joka tilanteessa olla rakentavaa ja
eteenpain ohjaavaa. Turha syyttely kannattaa jattaa sikseen.

Kun olet sitd mieltd, ettd ryhmasi tai yksittaisen henkilon olisi hyva
tietyissa asioissa muuttaa toimintaansa tai vaikkapa korjata asen-
nettaan, on ensiksi hyva tuoda esiin jotakin positiivista, missa on
onnistuttu. Taman jalkeen ryhma tai henkild on valmiimpi otta-
maan vastaan korjaavaa palautetta. Koskaan ei kuitenkaan kan-
nata paattaa tilannetta tdhan, vaan viela lopuksi on hyva sanoa
jotakin kannustavaa. Palautteenannossa voit kayttaa muistisaan-
téna hampurilaista — ensin pohjalle pehmeaa positiivista palau-
tetta, valiin selkeasti esitetty korjaava palaute ja tilanteen lopuksi
taas positiivista palautetta.

Kun annat palautetta, voit pitia mielessiasi seuraavia asioita
(lahde: MLL)

e Puhu mina -muodossa. Sano mieluummin: "Minua louk-
kasi hieman, kun sanoit asken..” Ja valta seuraavanlaisia
kommentteja: "Aina sina haluat loukata sanomalla..”

« Anna palaute senhetkisesta kayttaytymisesta, ala

muistele menneita

» Anna palaute kayttaytymisesta, ala henkildsta

» Kerro havaintosi, ala tulkitse

» Keskity kulloiseenkin tilanteeseen, ala yleista

» Anna palaute heti tapahtuman jalkeen

* Anna palautetta kayttaytymisesta, jota voi muuttaa,
ala luonteenpiirteista

» Anna positiivista palautetta, kannusta ja rohkaise

Yhteistyo

Kuten koko lahetystydn, niin aktiotydnkin perusta on yhteistyo.
Tiiminjohtajan on muistettava rakentaa toimiva yhteistyo6 kaikkien
aktiotyon sidosryhmien kanssa. Oma ja tiimilaisten kotiseurakun-
nat seka Fida International ja kohdemaan aktioyhteyshenkil ovat
kotimaassa olevat kumppanit, joiden kanssa rakennettu yhteistyo
luo perustan aktiomatkan suunnittelulle ja toteutukselle. Kohde-
maassa oleva paikallisseurakunta ja Fidan lahetti ovat laheisim-
maét yhteistyotahot, joiden kanssa aktiomatkan ohjelma ja sisaltoé
rakennetaan.

Perilla on muistettava evankeliumin arvon mukainen kaytos koh-
datessa kohdemaan kansalaisia, esimerkiksi viranomaisia, seura-
kuntalaisia ja majapaikan henkildkuntaa. Myds tiimilaiset on oh-
jattava kunnioittamaan eri yhteisty6tahoja ja rakentamaan hyvia
suhteita ihmisiin, joita he kohtaavat.






3.1 PALAUTE

Matkan jalkeen on tarkeaa antaa jokaiselle mahdollisuus palaut-
teenantoon ja aktiokokemusten purkamiseen. Voit kayda jokaisen
kanssa henkilokohtaisen keskustelun, kerata palautetta ryhmissa
suullisesti tai kirjallisesti tai kayttaa palautelomaketta (liite 4). Voit
my0s kerata palautetta kaikilla nailla tavoilla. Muista pyytaa palau-
tetta myds yhteistydtaholta (Iahetti/vastaanottajaseurakunta).

Noin 15-30 minuutin mittaisessa palautekeskustelussa tai -kyse-
lyssa on hyva kartoittaa tiimildisen omaa kasvua, tiimity6ta, ak-
tion onnistumista asetettuihin tavoitteisiin nahden, tiiminjohtajan
osuutta ja mahdollisen jatkokeskustelun tarvetta. Keskustelussa
puretaan tunteet, ilot ja turhaumat sekd mahdolliset traumat. Ta-
voitteena on opetuslapseuttava, eteenpain ohjaava luottamuk-
sellinen tilanne. Keskustelulle kannattaa varata aikaa heti matkan
viime hetkilla tai mahdollisimman pian kotimaahan paluun jalkeen.
Jos tiimilla on ollut varajohtaja, jaa vastuuta hanelle ja ohjeista ha-
net kAymaan osa palautekeskusteluista.

Palautekeskustelussa tiimilaiselle tulee syntya aito arvostuksen ja

kuunnelluksi tulemisen kokemus. Myos kehitysideoiden esiin nos-
taminen on tarkeaa. Kuuntele ja rohkaise aktiolaista. Kartoita kes-
kustelussa tiimilaisen kasvua, tiimitydn onnistumisia ja epaonnis-
tumisia seka aktion onnistumista tavoitteisiin nahden. Kysy myés,
miten johtajuus on koettu. Kesta kritiikkia, ala tyrmaa tiimilaisen
ajatuksia. Anna myo0s itse palautetta, mutta muista lahestya tiimi-
laistd samalta tasolta ja uskalla olla ihminen. Uskalla antaa myo6s
rakentavaa negatiivista palautetta silloin, kun siihen on aihetta.
Keskustelun lopuksi voit siunata palautteenantajan elamaa ja pal-
velua aktion jalkeen.

Esimerkkikysymyksia palautteen kartoittamista varten:

« Mita opit itsestasi, Jumalasta ja lahetystyosta?

« Mita hyvaa, mitd huonoa ja mita kehitettavaa aktiossa oli?

« Palaute tiiminjohtajan toiminnasta (esim. Miten koet
tiiminjohtamisen onnistuneen?)

« Jatkokeskustelun tarve (esim. Haluatko keskustella
viela jonkun toisen kanssa? Kenen?)

3.2 VIESTINTA

Yhdessa voimme kehittaa aktiotyéta. Jos haluat vaikuttaa siihen,
etta tulevaisuudessa teemme yha laadukkaampaa aktioty6ta, |a-
heta palautetta osoitteeseen aktiot@fida.info.

Muista ottaa valokuvia ja pyytaa jotain tiimilaista kirjoittamaan ak-
tiokokemuksistaan esimerkiksi kotiseurakunnan julkaisuun. Myos



Fida ottaa vastaan juttuja ja kuvia, joita kaytetaan aktiotyon tie-
dotuksessa (liite 6). Artikkelit ja kuvat voit lahettda osoitteeseen
aktiot@fida.info.

Kuvien julkaisusta ja mista kirjoitetaan on hyva keskustella paikal-
lisen lahetin/ ryhméanjohtajan kanssa.

Muista matkan jalkeen havittaa tiimilaisilta keraamasi lomakkeet.
Kaikki tiimilaisiltd keraamasi lomakkeet ovat tietoturvan alaisia eli
ne tulee havittaa asianmukaisesti.

3.3 KITOKSET AKTIOKOHTEESEEN JA SEURAKUNNALLE

Kotimaahan paluun jalkeen on hyva lahettaa kiitokset aktiokoh-
teeseen. Myos tiimilaisten palaute ja kokemukset on syyta koota
ja lahettaa yhteyshenkilona toimineelle lahetille tai pastorille. Kir-
jaa myos kehittamiskohteet muistiin mahdollista tulevaa matkaa
varten.

Seurakuntaa ja etenkin sen esirukoilijoita on syyta kiittaa rukouk-
sista. On tarkeaa tuoda matkaterveiset ja kertoa, miten Jumalan
valtakunnan ty6 eteni matkan aikana. Kohdemaan uskoon tulleet
ja paikallinen seurakunta tarvitsevat edelleen jatkuvaa esirukous-
ta, haasta seurakuntaa siihen tehtavaan.

3.4 VARUSTAMINEN ELAMAAN AKTION JALKEEN

Aktiolaisia on hyva muistuttaa siitd, etta elama jatkuu aktionkin
jalkeen, vaikkei ihan heti tuntuisikaan silta. Aktio on ainutlaatuinen
ja tarkea kokemus, jonka pohjalta on tarkea kasvaa eteenpain, ei
jaada siihen. Jos matkalla on kohdattu henkilékohtaisia tai koko
aktiota koskettavia vastoinkaymisia, on tarkeaa ohjata tiimilaisia
hyédyntamaan kokemuksiaan voimavaraksi elamaan. Muistuta
heita laittamaan opittua kaytantéon, kasvamaan kutsumukses-
saan ja ohjaamaan toisiakin eteenpain.

Kuinka hydodynnat Iahetysmatkaasi elamassasi tista eteenpiin?
(Short Term Mission Handbook, Dave Hicks)

Syvenna suhdetta Jeesuksen kanssa

Mikaan ei ole tarkeampaa. Lahetysmatka ei tuo sinulle hengellisia
voittoja elamasi ajaksi, tarvitset Jeesusta joka paiva. Huolehdi sii-
ta, ettad sinulla on paivittain aikaa lukea Raamattua ja ajatella sen
sanomaa, kuunnella Jumalan aant3, ylistda ja esirukoilla toisten
puolesta. Tama on oleellista hengellisen terveytesi kannalta.

Sitoudu lujasti johonkin uskovien ryhmaan

Taman liséksi etsi ainakin yksi uskova, jonka kanssa voit rakentaa
kestavaa ystavyytta ja jolle voit olla vastuullinen elamasi houku-
tuksissa, monimutkaisuudessa ja vastoinkaymisissa.



Lahetysmatka = silta

Sinun lahetysmatkasi ei ole vain yksittaistapahtuma, joka on irti
muusta elamastasi. Anna sen rakentua menneisyydestasi ja myo6-
tavaikuttaa tulevaisuuteesi. Jumala haluaa kayttaa sinua valta-
kunnassaan - joko kotimaassa tai ulkomailla vieraan kulttuurin
parissa.

Pida nédkysi ja myoétéatuntosi

Tee jotakin niiden ihmisten hyvéksi, jotka karsivat ymparillasi. So-
vella vieraan kulttuurin kohtaamisen taitoja, joita opit aktiomat-
kallasi, ulkomaalaisiin opiskelijoihin, vieraisiin ja pakolaisiin. Ala
unohda, kuinka suurenmoista se oli, kun joku auttoi sinua ja osoitti
ystavallisyytta ollessasiitse vieraassa kulttuurissa.

Pida ylla yhteyksia niiden ihmisten kanssa, joita tapasit

Se ystavyys, joka syntyi ollessasi kentalla, voi kasvaa rukouksen ja
kirjeenvaihdon kautta. Ja muista rukous- seka taloudellinen tuki,
jota tarvitsit omaa matkaasi varten. Nyt sina voit tukea samoin jo-
takuta toista.

Tule itse ikkunaksi, jonka kautta toiset nakevat maailman

Koska sina olet kokenut lahetysty6ta kaytannossa, voit auttaa ko-
tiseurakuntaasi ymmartamaan maailman tarpeita. Voit myos ker-
toa niista tarpeista, joita seurakuntasi tukemilla lahetyssaarnaa-
jilla on. Ja voit myds auttaa tulevien aktiolaisten kouluttamisessa.
Lahetyskokemuksesi voi ohjata sinua nayn tayttamaan mielek-
kaaseen elamaan.







7. AKTIOTYO KASVATTAA UUTTA LAHETYSSUKUPOLVEA

(kirjoitus on julkaistu Jumalan hyvat tuulet-kirjassa)

Suomen helluntaiseurakunnista lahtee vuosittain yli 400 eriikaista
ihmista ulkomaille 1—4 viikon pituisille evankelioimismatkoille, ak-
tioihin. Laajaksi kasvanut tydmuoto kohtasi alkuaikoina ennakko-
luuloja seka kotimaan etta lahetyskenttien seurakunnissa. Yksi
aktiotyon kaynnistajista, Klaus Korhonen, lahetti 1970-luvun alus-
sa Ristin Voitto -lehteen ilmoituksen, jossa haettiin aktioon lahti-
joita. llmoitus palautettiin Korhoselle julkaisematta.

Joitakin vuosia myéhemmin Korhonen muutti perheineen Itaval-
taan. Han oli aikaisemmin tutustunut Keski-Pohjanmaan musiik-
kiopiston rehtorina tydskentelevaan Arto Hamalaiseen, jonka
kanssa alkoi valmistella suomalaisen aktioryhman vastaanotta-
mista tydalueelleen Mirzzuschlagiin.

Olimme pioneerilahetystydssa paikkakunnalla, jossa ei ollut yh-
tdan uskovia. Evankelioimiskampanjan jarjestamiseen tarvittiin
tukea, Korhonen muistelee ensimmaisen aktion syntyvaiheita.

Suomesta lahti Itavaltaan ryhma, joka osallistui 5.—24.71977 jar-
jestettyyn evankelioimistapahtumaan. Kaupungin pormestari
huomioi harvinaiset vieraat kutsumalla koko ryhman kaupungin-
talolle, jonka edessa ryhma kavi lahes paivittain laulamassa. Mu-
siikin tasoon satsattiin — oltiinhan klassisen musiikin kehdossa.
Nykyisin Itavallassa lahetystydssa toimiva Kaija Kiiski palveli ak-

tiossa muun muassa viulunsoittotaidollaan.

Aktio oli erittain hyvin valmisteltu. Korhoset olivat suunnitelleet
selkean ohjelman ja hankkineet tarvittavat luvat. Klaus opetti sak-
sankielisen tervehdyksen aktiolaisille, jotka eivat olleet opiskelleet
kieltad. Grip Gott kdantyi Frihstlicksanaksi, ja itavaltalaiset ottivat
mielelldan kutsuja vastaan luullessaan, etta tarjolla on aamiaistal

Samana kesidna Veikko Manninen vei aktioryhméan Kreikkaan,
jonne matkustettiin viidella henkildautolla lapi itablokin maiden.
My&hemmin tiimeja on lahtenyt moniin Euroopan maihin, muun
muassa Belgiaan, Espanjaan, Puolaan, Ranskaan ja TSekkeihin.
1980-luvun lopulla Euroopan aktioihin osallistujia oli vuosittain la-
hes 200. Tyoén laajentuessa SuVUL:iin palkattiin ensimmaiseksi
aktiosihteeriksi vuonna 1991 Jukka Mononen.

Aktiotyd kasvoi voimakkaasti, mutta sitd kohtaan oli edelleen
epaluuloja. Tyoni oli paljolti asennemuokkausta seurakunnissa.
Pyrin nostamaan aktiotyon profiilia myos kirjoittamalla juttuja Ris-
tin Voittoon ja toimittamalla Aktiouutiskirjetta.

Kansainvalisesti aktiotyon juuret |0ytyvat YWAMjarjestosta. La-
hetysnuoret (nykyisin Missionuoret) aloittivat aktiotydn Suomes-
sa 1960Iluvun lopulla. Yhteiskristillisessa toiminnassa oli mukana
useita helluntainuoria, jotka alkoivat kehitella helluntaiseurakun-
tien tekemaa kotimaan aktiotyota.



Vapaa Sisdlahetys ja SuVUL hyvaksyivat aktiotoiminnan viralli-
seksi toimintamuodoksi, mika auttoi ratkaisevalla tavalla ankku-
roimaan tyon paikallisseurakuntiin. Alkuaikojen ennakkoluuloinen
suhtautuminen on ajan mydta muuttunut niin, etta aktiotyd on mo-
nissa seurakunnissa yhteinen asia: toiset lahtevat ja toiset lahetta-
vat.

Kuorma-autoilla aasiaan

Vuonna 1985 kaynnistyi merkittava aktiotoiminta, kun Papua-
UudessaGuineassa perheineen lahetystydssa ollut Kari Harri [ah-
ti toteuttamaan nakyaan Intian tydsta. Suomessa naysta syttyi
Tampereen helluntaiseurakunta, joka toimi Intiaan suuntautuvien
aktioiden kontaktiseurakuntana. Alkuaikojen puuhamiehina oli-
vat erityisesti Veikko Manninen ja Pekka Ylenius. Ruotsinsuoma-
laiset seurakunnat antoivat tydohén vahvan panostuksen. Muun
muassa Mauri Koivula Tukholman suomalaisesta seurakunnasta
kaytti paljon aikaansa aktioautojen rakentamiseen: kuorma-auto-
jen pohjille tehtiin asuntoautoja, joissa oli 6—8 vuodepaikkaa seka
pieni keittidtila. Autojen kanssa aktiotoimintaa pyoritettiin 10 vuot-
ta, minka jalkeen aktiolaiset siirtyivat asumaan vuokra-asuntoihin.
Ruotsinsuomalaisten lisaksi Aasiaaktioon lahti tiimildisia myo6s
Australian ja Kanadan suomalaisista helluntaiseurakunnista.

Intiaan lahtijat koulutettiin Tampereen helluntaiseurakunnan lei-
rikeskuksessa, Kausjarvella. Kaksiviikkoisen orientoitumisjakson
jalkeen alkoi Eurooppaa ja Aasiaa halkova automatka kohti Intiaa.
Kahdeksan kuukautta kestavasta aktiosta vietettiin matkalla kak-

si kuukautta, ja ajokilometreja kertyi noin 10 OOOQ. Tiimien saavut-
tua Intiaan heilla oli lyhyt orientaatiojakso paikalliseen kulttuuriin
ja olosuhteisiin. Aktiotyd keskittyi Pohjois-Intiaan, ja paaasiallise-
na tydomuotona oli ystavyysevankeliointi. Tyota pyrittiin tekemaan
paikallisen seurakunnan kanssa, mikali alueelta sellainen 16ytyi.

Aasia-aktioon useamman kerran osallistunut Annami Hanninen
kirjoitti kuulumisia Intian Banswarasta 21.21989 paivatyssa kir-
jeessaan: "Olemme tulleet tanne kylalle nayttamaan filmia Jee-
suksen elamasta. Filmimme on kolmen tunnin pituinen. Se myds
vonkuu ja katkeilee valilla, mutta intialaiset katselevat sita hievah-
tamatta. Yhdella kylalla ihmiset raivostuivat, kun projektori meni
rikki ja filmi jai nayttamatta. Pari iltaa myohemmin tuli filmia kat-
somaan yli tuhat henked.” Erdaseen filmikokoukseen meni hin-
dupappi, mika huolestutti aktiolaisia. Kaytyaan muutamissa tilai-
suuksissa mies tuli itkien sanomaan, etta haluaa pelastua.

Vuosien varrella Intiassa on ollut toistasataa aktiolaista, joista
useat ovat ohjautuneet kokoaikaiseen lahetystyohon tai jaaneet
hengelliseen tydhon kotimaahan. Iso Kirja -opistossa opettajana
toimiva Aija Paakkunainen osallistui Aasia-aktioon 1990—1991.

Intian aika opetti minulle erilaisuuden sietamista ja hengellista
sodankayntia. Adrettdman tirkeidna nien sen, ettd opin tiedos-
tamaan hengellisia lahjojani ja kiinnostuin selvittamaan, mika on
oma armoitukseni. Aktio on vaikuttanut siihen, minkalainen olen

persoonana ja hengellisen tyon tekijana.



Evankeliumi paketissa

Vuonna 1990 Petteri Arasalo vei vuonna 1990 aktioryhman Kyp-
rokselle muslimityohoén. Kolme iranilaista miesta teki uskonrat-
kaisun. Puoli vuotta myéhemmin olimme yhteydessa paikalliseen
seurakuntaan ja kuulimme, etta yksi heista oli palannut kotimaa-
hansa ja kaksi oli mukana paikallisseurakunnan tydssa.

Fidassa aktiosihteerina vuosina 1994—1998 toiminut Niilo Narhi
pyysi Petteri Arasaloa kehittdmaan aktioty6td muslimien paris-
sa. Petteri vei useita ryhmia Marokkoon. 1990-luvun alussa Etela-
Espanjassa tydskenteleva Pertti Salmén kutsui aktioryhman Ope-
ration Transit -tyéhon, jossa Pohjois-Afrikan ja Euroopan valilla
kulkeville muslimeille jaestaan hengellistd materiaalia satamassa
ja huoltoasemilla.

Operation Transit -tydssa on ollut vuosittain kaksi ryhmaa ja
40—-60 aktiolaista. Aktioon lahtijoita olisi ollut enemman kuin Ete-
la-Espanjaan voitiin vastaanottaa. 2000-luvun alussa alettiinkin
suunnitella Turkkiin suuntautuvia muslimiaktioita, joissa oli vuon-
na 2006 jo lahes 100 aktiolaista. He loivat kontakteja paikallisiin
muun muassa kaupanteon kautta ja antoivat sitten lahjaksi gos-
pel-paketin, joka sisaltad Jeesus-dvd:n, Uuden testamentin ja
eraan turkkilaisen uskoontulosta kertovan kirjasen.

Vastaanottajat vaikuttivat aidosti kiinnostuneilta. Jotkut pyysivat
paketteja myds ystavilleen ja tyotovereilleen. Eras mies otti pa-

ketin vastaan kiitollisena sanoen, ettd han on etsinyt Uutta testa-
menttia pitkaan. Han ihmetteli, kun sai sen ilmaiseksi ja puhutteli
paketin antanutta tiiminjohtajaa Jumalan lahettamaksi mieheksi,
yksi aktiolaisista kertoo. Matkan jalkeen tiiminjohtajana toiminut

llpo Jokimaki sai Turkista tekstiviestin: "Miten voin tulla kristityk-
si?”

Yksittaisia aktiomatkoja muslimien pariin on tehty muun muassa
Egyptiin, Libanoniin ja Tunisiaan.

Maahanmuuttajavaeston lisdantyminen synnytti tarpeen aloittaa
muslimiaktiotyd Euroopassakin, ja kesalla 2007 Seinajoen hellun-
taiseurakunnasta lahti aktioryhma Saksaan turkkilaisen seura-
kunnan tyoyhteyteen.

Rakkautta Venéjan lapsille

Neuvostoliiton hajottua aukesivat ovet Venajalle. Vuonna 1992
Terijoen kaupungin lahella olevan Raivolan kunnan johtaja ehdotti
pastori Jouko Varikselle vierailuja alueensa lasten- ja nuorten lei-
reilla. Entisilla pioneerileireilla oli opetettu muun muassa ateismin

ideologiaa. Kunnanjohtaja antoi Varikselle haasteen.

Menkaa naille leireille ja kertokaa siita mita teilla on, koska muuten
kansallamme ei ole tulevaisuutta! Kaksiviikkoisilla leireilla aktiolai-
set osallistuvat leirin ohjelmaan muun muassa pelaten, leikkien ja
laulaen lasten kanssa. Oppitunneilla lapsille ja nuorille annetaan
hammas-, paihde ja parisuhdevalistusta. Lasten sydamiin kylve-
taan evankeliumia sanojen ja sylin valityksella. Love for Kids tyon



iskulause kuuluukin osuvasti: "Maailman parasta siementa maail-

man parhaaseen maaperaan — rakkaudella”.

Love for Kids aktiolaisille ovat olleet avoinna lahes kaikki 3 000
lastenleiria, joilla on yhteensa noin 4,5 miljoonaa lasta. Vuosittain
tasta valtavasta joukosta on tavoitettu vain noin 20 00O. Aktio-
tiimeja on Suomen lisaksi tullut ympari maailmaa: Australiasta,
Iso-Britanniasta, Irlannista, Ruotsista, Virosta ja Yhdysvalloista.

Erityisen aktiivisesti Love for Kids -tyéhdn ovat osallistuneet Tam-
pereen ja Jyvaskylan seka Paijat- Hameen ja Itd-Suomen hellun-
taiseurakunnat. Aktiolaisia on ollut vauvoista vaareihin. Leirien
johtajiin ja tyontekijéihin Love for Kids -ty6 on tehnyt vaikutuksen.
Minka takia te tulette tinne kauas tyoskentelemaan, vaikka mak-
satte taalla olosta? eras leirin johtaja Komissa inmetteli.

Vengjalla ei useinkaan haluta tehda yhteisty6ta uskovien kanssa,
koska heita pidetaan lahkolaisina. On Jumalan suuri ihme, etta
aktiolaiset on toivotettu tervetulleiksi. Rajan tuntumasta Love for
Kids - aktioty® on levittaytynyt eri puolille entista Neuvostoliittoa
tavoittaen myos kaukaisia Suomen sukulaiskansoja: komilaisia,
mareja ja udmurtialaisia. Kaukaisimmat kohteet ovat Ita-Aasiassa
Vladivostok ja Sahalin, jonne Australian tiimit lentavat.

Aktiotyo on vaikuttavaa

Kolmekymmenvuotisen historiansa aikana aktiotoiminta on an-

tanut merkittavaa tukea lahettien ja kohdemaan seurakuntien

tekemaan evankelioimistyohon. Aktiolaiset ovat saaneet valittaa
evankeliumin tuhansille eri uskontokuntien edustajille, ja sadat
ovat vastaanottaneet Jeesuksen Vapahtajanaan. Monien kohde-
maiden pienia seurakuntia on saatu innostaa evankelioimisty6-
hon. Lahetystyontekijoille aktioryhmat ovat olleet tydavun lisaksi
my0s tervetullut rohkaisu ja tuulahdus kotimaasta.

Aktiolaisilla oli suuri merkitys tyolle, toteaa Klaus Korhonen ensim-
maisesta ltivaltaan matkustaneesta aktioryhmasta. — He rukoilivat
paljon ja levittivat hengellistd materiaalia. He kutsuivat ihmisia hen-
gellisiin tilaisuuksiin ja osallistuivat niiden toteuttamiseen. Kampanjan
aikana kohdattiin myds uskovia, jotka eivat olleet I6ytaneet seurakun-
tayhteytta. Aktiotyon kautta katolisessa ymparistossa rohkaistuttiin

evankelioimaan: mentiin esimerkiksi oluttupiin laulamaan.

Aktiotyd on merkityksellinen lahtijoillekin. Se antaa mahdollisuu-
den testata ja selkiyttdda omaa kutsumustaan. Tutkimusten mu-
kaan lyhytaikaisiin lahetystehtaviin osallistuneet ovat aiempaa si-
toutuneempia rukoilemaan lahetystyon puolesta sekéa antamaan
siihen varojaan. Monet aktioissa olleet ovat myéhemmin ohjautu-
neet lahetyskentalle tai hengellisiin vastuutehtaviin kotimaassa.

Markku Ovaska lahti ensimmaiselle aktiomatkalleen vuonna 1987
Itavaltaan ja osallistui sen jalkeen aktioihin eri puolilla Eurooppaa.

Jo ensimmaisella matkalla Jumala puhui vahvasti kokoaikaisesta
lahetystyOsta Euroopassa. Sain nayn rististd Euroopan taivaalla,



ja se on kantanut tahan paivaan asti, Saksassa perheineen lahe-
tystydssa oleva Ovaska kertoo. Aktioita vastaanottaneet seura-
kunnat ovat rohkaistuneet evankelioimistyéhon, ja tyon seurauk-
sena on perustettu seurakuntia.

Vein vuonna 1991 Saksaan Mulheimin seurakunnan alueelle aktio-
ryhman. Laheisessa pikkukaupungissa Bad Krozingenissa jarjes-
tettiin evankelioimistapahtuma, jonka aikana noin 30 ihmista tuli
uskoon. Tyo paasi hyvaan alkuun, ja paikkakunnalle syntyi seura-
kunta. Nykyaan Bad Krozingenissa on noin 60 hengen seurakun-
ta, Markku Ovaska kertoo yhdesta aktiotyén hedelmasta. Israe-
liin 1ahti ensimmainen aktioryhma kesakuussa 1988. Aktioita on
suunnattu Israelin lisdksi Saksaan, Unkariin ja Venajalle.

Olemme kylvaneet Jumalan Sanaa runsaasti juutalaisten sydamiin.
Joitakin olemme saaneet johdattaa Messiaan tuntemiseen ja seu-
rakunnan yhteyteen, juutalaisaktioiden koordinaattori kertoo.

Askeleet lahetysty6hon

Suomen helluntaiseurakuntien mittavan aktiotyén kulmakivia
ovat seurakuntaperusteisuus seka aktiotydon hyva organisointi. Fi-
dan nuorisotoimintojen koordinaattori ja aktiotydvaliokunta vas-
taavat aktiotyon suunnittelusta, koulutuksesta, tiedotuksesta ja
tilastoinnista. Eras konkreettinen esimerkki aktiotydvaliokunnan
merkityksesta tyon kehittdmisessa on Tiiminjohtajan kasikirja
seka tiiminjohtajakoulutus, joka jarjestettiin ensimmaisen kerran
vuonna 2006 Turkissa.

Aktioihin lahtijoita oli enemman kuin ryhmiin mahtui. Kentiltakin
tuli pyyntdja niin paljon, ettd emme voineet siihen tarpeeseen
vastata. Pullonkaulana oli tiiminjohtajien vahaisyys. Tiiminjohtaja-
koulutuksen avulla pystyimme lisadmaan aktioryhmien maaraa ja
vaikuttamaan tyon laatuun. Muuttuneessa maailmantilanteessa
on tarkea varustaa tiiminjohtajat riittavin turvaohjeistuksin, nuo-
risotoimintojen koordinaattorina vuosina 2000—2005 tydsken-
nellyt Maikki Kuittinen toteaa.

Aktioryhmat ovat seurakunnallisia, maakunnallisia tai valtakun-
nallisia. Evankelioimismatkalle voivat lahted taysiikdiset seura-
kuntalaiset, joita kotiseurakunta suosittelee hengelliseen tyohon.
Aktiotydssa voi loytaa itselle sopivan tavan evankelioida, silla ak-
tioiden luonteet vaihtelevat materiaalinjakoaktioista urheiluaktioi-
hin ja lasten pariin suuntautuvista aktioista suomalaisturistien pa-
rissa tehtavaan tydhon. Thaimaan Pattayalla toimivan Kotikirkon
tydyhteyteen lahti vuonna 2006 pieni aktioryhma. EtelaEspanjan
turistityon tueksi on laAhddssa kevaalla 2008 lahes 40 aktiolaista.

Aktioiden lisdksi nuorilla on mahdollisuus lahtea lahetystydharjoit-
teluun 3—12 kuukaudeksi. Fidan Askeleet lahetystyohon -ohjelma
tukee seurakuntien lahetysvalmennusta levittamalla lahetysna-
kya nuorille ja kouluttamalla heita lahetystehtaviin. Osa harjoitte-
lijoista kay Team Action linjan, minka Fida toteuttaa yhteistydssa
Iso Kirja -opiston kanssa: syyslukukaudella suoritetaan perus- tai
jatkokurssiopintoja ja sen jalkeen harjoittelujakso. Vuonna 1998
aloitettua koulutusta kehitti aktiosihteerina vuosina 1998—-2000



toiminut Matti Kankaanniemi niin, etta se palveli seka kotimaata etta
lAhetyskenttia. Ammattiin opiskelevilla nuorilla on mahdollisuus suo-
rittaa kansainvalinen harjoittelujakso Fidan kautta, jolloin kyseessa on
myos lahetystydharjoittelu. Aasian aktiotydn seurauksena kaynnistyi
vuonna 1996 Timoteus/foibeohjelma, joka on lahetystyoharjoittelua
suomalaisen lahetin tydyhteydessa. Kaikki lyhytaikaisiin lahetysteh-
taviin lahtijat ohjataan kaksiviikkoiselle TAE-kurssille, joka jarjeste-
taan kaksi kertaa vuodessa. Kurssi valmentaa lahtijoitd kohtaamaan
kulttuurisia haasteita ja noudattamaan harjoittelun periaatteita seka
varustaa heitd hengellisesti lyhytaikaisiin Iahetystehtaviin.

Lahetystyoharjoittelujakson suorittaa vuosittain noin 60 eri-ikais-
ta Jeesukseen uskovaa. Useimmille kokemus avaa uusia nakokul-
mia elamaan.

Team Action aikana luottamukseni Jumalaan ja Hanen huolen-
pitoonsa seka johdatukseensa vahvistui. Rukouselama syventyi.
Myés kutsumukseni vahvistui. Lahetysty6 ja lahetystydn puoles-
ta rukoileminen tulivat lAheisemmaksi. Koen myds, etta paasin
eteenpain ihmisena kasvamisen tiella. Loysin oman arvoniihmise-
najaJumalan lapsena aivan uudella tavalla, Etela-Espanjan musli-
mitydn tiimissa harjoittelujakson suorittanut Milla Hankkio kertoo.

Lyhytaikainen lahetysty® on tehokas keino valittaa evankeliumia
niille, jotka eivat ole sita viela kuulleet tai vastaanottaneet. Se on
myOs valmistautumista tulevaisuuteen: aktioissa ja lahetystyo-
harjoittelussa kasvaa tulevia lahtijoita ja lahettajia.

Aktioty6ta ovat kehittdneet ja toteuttaneet kymmenet ihmiset,
joiden nimea ei tassa lyhyessa katsauksessa ole mainittu. Kiitos ja
siunaus jokaiselle.

Aktioterveisin,

Mira Karluoto
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Shortterm Workers Manual, Run Ministries, 1999
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